
Beste SportsCode en TPE gebruiker,

In deze nieuwsbrief van juli 2011 willen we u op de hoogte brengen van een aantal nieuwe 
mogelijkheden. Zo is het vanaf nu mogelijk om Team Performance Exchange als 
spelervolgsysteem te gebruiken. Daarnaast willen we u de laatste ontwikkelingen laten zien 
op het gebied van camera’s en hoe deze bijvoorbeeld toegepast kunnen worden bij het 
trainen van hockey keepers.

Met vriendelijke groet,

Gijs van Heumen.

GoPro en het trainen van hockey keepers

Het nieuwste op het gebied van HD video is toch wel de GoPro camera. Dit kleine 
waterdichte, stootvaste, superlichte cameraatje kan vrijwel overal op geplaatst worden en 
geeft je het volledige gezichtsveld van de persoon of het object waarop de camera is gericht.  

Maar wat gebeurt er als we de camera plaatsen op de helm van een hockey keeper? Samen 
met Hans van Loon van HALOKS (www.haloks.nl) zijn we dit gaan proberen. 

In SportsCode worden de twee camera’s samengevoegd om de video makkelijk te kunnen 
bekijken.

Klik op de link voor het eindresultaat: http://www.sportstec.nl/HALOKS.mov 
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Team Performance Exchange “Het Digitale Spelervolgsysteem”

Met Team Performance Exchange kunt u als club of als bond communicatie aansturen en 
verzamelde informatie van teams en coaches bekijken. We kunnen het daarom ook een 
digitaal communicatie- of coachplatform noemen. 

Voor de coaches die hun eigen team hebben, is er weinig verschil met het werken in Team 
Performance Exchange.
 
Het digitale spelervolgsysteem werkt via Team Performance Exchange. Met 
teamperformance kan uw spelervolgsyteem weergegeven worden in uw eigen huisstijl.

Met de persoonlijke login logt u direct in op het team, of de teams in het platform van uw 
club:

In uw team maakt u gebruik van top down delegation. Hiermee kunt u vanuit het 
communicatie-/coachplatform alles regelen voor de teams die onder dit platform vallen. 
Hierdoor kunt u vanuit het communicatie-/coachplatform zien wat er in de andere teams 
gebeurt. Hierin kunt u ook aansturen door bijvoorbeeld video’s toe te voegen of 
vragenlijsten door te geven. 
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Binnen Team Performance Exchange zijn de mogelijkheden voor twee nieuwe rollen 
ontstaan namelijk:
    
             
   

   De Digitale Manager         De Digitale Coach

Deze rollen zijn bedoeld voor de personen binnen de organisatie die zorgen voor het 
opzetten van de communicatie. Zij maken oefenstof, voorbeelden en zij houden de 
verzamelde gegevens bij. Dit kan door een persoon gedaan worden of de taken kunnen 
verdeeld worden over meerdere personen.

Vanuit het communicatie- of coachplatform kan de digitale coach en/of de digitale 
manager het platform inrichten. Zij kunnen voor de coaches van de verschillende teams 
onder het platform de volgende zaken inrichten:

- Statistische gegevens opzetten (voor het bijhouden van bijvoorbeeld gewicht en lengte)
- Aanmaken van Templates voor portfolio’s (voor het bijhouden van POP’s en andere 

rapportages)
- Video’s aanmaken en plaatsen in diverse teams
- Vragenlijsten maken voor coaches of spelers
- Teammededelingen maken
- Spelers aanmaken voor verschillende teams
- Spelers verplaatsen naar een ander team

Al deze zaken zijn per team of voor alle teams binnen het platform in te richten.

Naast het inrichten van het communicatie-/coachplatform kan de digitale coach en/of de 
digitale manager de verzamelde gegevens inzien, zoals:

- Portfolio’s
- Statistische data
- Video’s van alle teams
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- Team mededelingen
- Groepen
- Sponsorlinks
- Agenda’s
- Vragenlijsten
- Rapportage’s van vragenlijsten per team of van alle teams

Alle teamgegevens zijn ook voor de coach van het betreffende team inzichtelijk. Ook kan de 
coach van een team zelf beelden uploaden, vragenlijsten maken en portfolio’s bouwen.

Alle verzamelde data wordt opgeslagen binnen het platform en is toegankelijk voor de 
digitale coach en/of digitale manager indien hij/ zij  hier toegang toe heeft.

Door het nieuwe rechtensysteem van Team Performance Exchange is het nu ook mogelijk 
om mensen bepaalde rechten wel of niet te geven. Zo kan een digitale manager 
bijvoorbeeld geen toegang hebben om rapportages van vragenlijsten in te zien. Maar hij 
kan wel zelf nieuwe vragenlijsten aanmaken. Alle mogelijke combinaties zijn nu in te 
richten.

Een aantal van deze functies hebben ook invloed op de normale Team Performance 
Exchange teams. Zo kunt u nu templates maken voor uw portfolio’s en kunnen de rechten 
per lid van het begeleidingsteam aangepast worden. Voor meer vragen omtrent Team 
Performance Exchange en het Digitale Spelervolgsysteem kunt u contact op nemen met 
Gijs van Heumen (g.vanheumen@sportstec.eu).
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